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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. IBSEN” CASAMICCIOLA TERME 

Corso Vittorio Emanuele, 10 - 80074 Casamicciola Terme (NA) - C.F. 91005960637  
 Telefono 081994489 

Email naic8ar00e@istruzione.it - naic8ar00e@pec.istruzione.it 

  
 https://www.ibsencasamicciola.it/ 
 

Albo sito web 
 

 
OGGETTO: Avviso per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il ruolo di ESPERTO E TUTOR 
nei percorsi afferenti il Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Linea di 
investimento M4C1I2.1 “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 
personale scolastico” – “Azioni di coinvolgimento animatore digitale”– 
Codice progetto M4C1I1.2.1-2022-941-P-10206 -Animatori digitali 2022-2024– 
Titolo: “Animatore digitale: formazione del personale interno” 
CNP: M4C1I2.1-2022-941-P-10206 
CUP: G34D22004280006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente "Le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche"; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F; 

VISTO    l’Avviso pubblico prot. n. 84750 del 10.10.2022 per la presentazione di proposte progettuali 
              per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del 
              personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei progetti in essere 
              del PNRR; 
 
VISTO il decreto n. 222 del Ministro dell’istruzione dell’11 agosto 2022, “Decreto di destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;  
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VISTA  la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022, “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 

– Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1“Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTO  il contributo assegnato di € 2.000,00 utilizzabile per attività di formazione per gli anni 

              scolastici 2022/23 – 2023/24;  

VISTA  la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot. 24917 del 27/02/2023;  

VSTO  il decreto n. 11022 del  20/12/2022  di assunzione in bilancio del progetto di cui all’oggetto;  

VISTA  la nomina RUP del progetto in parola decreto n. 2763 del 15/04/2024;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n.113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

             amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

 VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; VISTA 

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44 

esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.»;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale tutor e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

 VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato ”Animatore digitale: formazione del personale 

interno”, G34D22004280006, di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi:  

 

INDICE  

una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 Docente Esperto a cui affidare l’incarico e n. 1 
docente tutor, interni all’istituzione scolastica con contratto a tempo Indeterminato, per la 
realizzazione di un percorso formativo rivolto a tutto il personale dell’ Istituto  finalizzato a promuovere 
la trasformazione digitale, a supporto della didattica e dell’organizzazione scolastica, in particolar modo 
con riferimento alle innovazioni didattico-metodologiche sostenute dall’ utilizzo delle tecnologie digitali 
in dotazione della scuola e relativi applicativi, indispensabile punto di riferimento per una Scuola delle 
competenze digitali secondo il quadro europeo DigComp2.2.  
Le attività del corso avverranno in presenza/distanza . 
Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità.   
Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-10206-Animatori digitali 2022-2024– Titolo: “Animatore 
digitale: formazione del personale interno”  
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Tipologia di attività Figure richieste e 

compenso massimo 

totale euro 2000,00 

destinatari 

Animatore digitale: formazione del 

personale interno sulla didattica 

digitale 

Modulo Docenti  

Google Workspace - La nuova 

interfaccia grafica 

Modulo docenti/Ata/Dirigente  

Gestione del sito web 

Modulo docenti/ ATA 

Gestione della segreteria digitale 

 

n. 1 esperto 31 ore 

n. 1 tutor 31 ore  

Personale scolastico 

 

Art. 1  
Compiti dell’esperto  
● stesura del progetto esecutivo a partire dalle indicazioni del progetto di massima indicato nel presente 
avviso;  
● individuazione dei bisogni formativi specifici tenendo conto dei dati contenuti nel presente avviso; 
● predisporre una verifica in ingresso delle competenze dei corsisti;  
● attività di formazione ai docenti coerente con il progetto di massima allegato al presente avviso ed 
esplicitato al presente articolo, da svolgersi entro il 31 agosto 2024; 
● puntuale registrazione delle attività svolte tramite time sheet con indicate le ore di svolgimento, le 
tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attività formativa;  
● monitoraggio della frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o di 
assenze plurime; 
● gestire per la parte di competenza la piattaforma PNRR Futura. 

Art. 2 - Compiti del Tutor 
 – Curare il monitoraggio del corso; 
- Curare il registro didattico e delle presenze; 
- Collaborare con l’esperto nell’organizzazione delle attività e nella predisposizione degli ambienti; 
- Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte, nel rispetto 
delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  
 

ART. 3 PROCEDURE DI SELEZIONE  
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da una 
Commissione appositamente nominata dallo stesso, sulla base dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze maturate, considerati i criteri di valutazione e i punteggi di seguito specificati. 
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 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  

Esperto e tutor– “Azioni di coinvolgimento animatore digitale”– 

 
 

 
  

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

 

 

   

-  

 

 

N. PUNTI    

 
 

 
   

-LAUREA (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 

 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

15    

LAUREA TRIENNALE  10    

MASTER NELLE MATERIE 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
Max 1 5    

 CORSI DI FORMAZIONE IN 

QUALITA’ DI DISCENTE 

NELLE MATERIE ATTINENTI 

LA SELEZIONE DI ALMENO 4 

H 

Max 5  
1  

cad. 
   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

 COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIM 

Max 1 5 PUNTI    

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

PRECEDENTI INCARICHI  IN 

PROGETTI FINANZIATI CON 

FONDI EUROPEI 

Max 10 2 punti cad.    

COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso docenze 

inerenti alla tematica del progetto) 

Max 10 

anni 

2 punt1 per 

anno 
   

COMPETENZE SPECIFICHE Max 10  2 punti cad.    
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L’istanza va corredata, pena esclusione dalle procedure selettive, di C.V. In formato europeo, di fotocopia 

di un documento di identità in corso di validità e proposta di progetto esecutivo facenti parte del presente 

avviso. 
ART. 4 TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dovranno essere inviate a mezzo pec all’indirizzo naic8ar00e@pec.istruzione.it oppure 
consegnate brevi manu presso gli uffici di segreteria entro le ore 8:30 di martedì 23/04/2024. 

ART. 5 TRATTAMENTO DATI  
Tutti i dati, le informazione, e/o documentazione, e/o materiale e/o strumenti fornita dall’Ente Scuola 
all’incaricato, o comunque acquisita dallo stesso, direttamente o indirettamente, nonché le informazioni 
di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o particolari di cui l’incaricato entrerà 
in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e 
non divulgati sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente ai sensi dell’art. 5 del Regolamento UE 
679/16 (GDPR).  
L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con lo svolgimento delle 
attività istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine dell’esecuzione del 
presente incarico, ai sensi del Regolamento UE 679/16 (GDPR).  
La partecipazione da parte del personale al presente avviso costituisce autorizzazione al trattamento dei 
dati nei modi e nelle modalità suddette.  
L'informativa sulla privacy è scaricabile dalla pagina web: https://www.ibsencasamicciola.it/ 
 

ART. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
è il Dirigente Scolastico dott.ssa Marilisa Mancino  
ART. 7 DIFFUSIONE AVVISO  
Il presente AVVISO è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto https://www.ibsencasamicciola.it/ 

, Albo online e sezione Amministrazione Trasparente.   
 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Marilisa Mancino 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi del CAD e normativa connessa)  

DELL' ARGOMENTO (Incarichi 

di animatore digitale, team per 

l’innovazione, funzione 

strumentale) 

 COMPETENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso interventi 

a convegni in qualità di relatore 

inerenti la tematica del progetto) 

Max 5  2 punti cad.    

 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max. 5 2 punti cad.    

TOTALE                                                                   PUNTI    
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